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Aug 2016
El Col-legi Oficial d'Infermeresii
infermers de Barcelona en un
intent ferm de millorai canvide
'organitzacio col-legial posa en
marxa el Projecte RESET, un
procés participatiu entre Infer-
meres i estudiants d’infermeria,
per debatre la realitat de la
practica infermera, dissenyar el
futur professional desitjat aixi
com un nou model de relacio
que li doni sentit al Col-legi.

ElCOIB en un firme intento de
mejoray cambio de la organizacion
colegial pone en marcha el Projec-
te RESET, un proceso patrticipativo
entre enfermeras y estudiantes de
enfermeria, para debatir la realidad
de la practica enfermera, disenar el
futuro profesional deseado asi
como un nuevo modelo de
relacion, que le de sentido al
Colegio.

COIB (the Professional College of
Nurses of Barcelona) with the aim
to improve and change its organi-
zation launches Projecte RESET, a
participatory process between
nurses and nursing students, to
debate the day by day of nursing
practition, to design the professio-
nal future as nurses desire it and to
ablish anew model forthe
tionship which gives meaning
his association.

Dec 2016

Un centenar de persones
participen en el primer
cercle de dialeg

Un centenar de personas
participan en el primer
circulo de dialogo

A hundred participants are
registered in the first
circle of dialogue

Feb- Mai 2017

Es celebren més de 50 cercles
per tot el territori de la demarca-
ci6 de Barcelona

Més de 660 infermeres i infer-
mers participen en la elaboracié
de propostes per al consens

Se celebran mas de 50 circulos por
todo el territorio de la demarcacion
de Barcelona

Méds de 660 enfermeras y enferme-

ros participan en la elaboracion de
propuestas para el consenso

More than 50 circles of dialogue
are held throughout the province
of Barcelona

More than 660 nurses participate in
the process to reach a consensus
with different proposals

Mai- Oct 2017

Un grup d’infermeres i infermers
que voluntariament han volgut
col-laborar al Projecte RESET
analitzaran les propostes presen-
tades

Un grupo de enfermeras y enferme-
ros que voluntariamente han
querido fcolaborar en el Projecte
RESET analizaran las propuestas
presentadas

A group of nurses who voluntarily
wanted to collaborate with Projece-
te RESET wiill discuss the presen-
ted proposals

Oct 2017

Es fixaran les linies estratégiques
a seguir durant els propers anys
enun acte final de consens.
Aquestes linies quedaran recolli-
des en un document vinculant

Se fijaran las lineas estratégicas a
seguir durante los proximos arios
en un acto final de consenso.

Estas lineas quedaran recogidas en
un documento vinculante

The main strategic lines to follow in
the years to come in a final consen-
sus event. These lines will be
included in a binding document

Encara ets atemps de participar!

You can still participate!

Cercle de dialeg RESET al CIE2017
Circulo de dialogo RESET en el CIE2017
Circle for dialogue RESET at CIE2017
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